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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Turk genlih Birnci v, Tirk sl Tur
cumhoriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektr.

Meveudiyetinin ve sfikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel seni,en oymethaziendin tkblde dai,sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyece, dahli ve harici,
bedhahlarinolacaktr. Bir gUn istlalve cumhuriyeti midafaa
mecburiyeine disersen, vazifeye aimk icn, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve sraitn disinmeyeceksin!
Bl imkan ve gerait, cok namisalt bir mahiyett tezahir
edebistal ve cumhuretinekestedcek dismant,
Diin diinyada emsall gordlmemis bir gaibiyetin mimessil
Olabilirlr. Cebren ve hi e aziz vatanim, bt kaleler zapt
i, b tersaneleine girimis, biin ordulan dagtimis
e memleketin her koses bl isgaledimis olabil. Biiin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde, itidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve htta
fiyanet icinde bulunabilirler, Hatta bu iktdar sahiplri sahsi
menfagtlrin, mistevierin syasi emelleryle tevit edebilirer,
il feke u 2arure inde harap ve bitap dismi olablier,

Ey T stkalnn el e u aval v et nde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumhuriyetinikutamaki!
Nuhtag oldugun kudref, damarianndakiasil kanda, mevcutur

o Viisls




SUNUS:

Milletler tarihinde en biiyiik gili¢ o milletin evlatlaridir. Devletleri
kuran, koruyan yiicelten o milletin ¢ocuklaridir. Bir milletin gelecegini
kurmak isteyen mutlaka gelecegini kurtarmak i¢in ¢ocuklarinin
gelecegini planlamalidir. Egitim Kurumlari milletlerin bu ihtiyacini
karsilayan, gelecegi kuran trafo merkezleridir.

Incesu Sehit Sultan Selim Karako¢ imam Hatip Ortaokulu
olarak kurumumuz biinyesine katilan sevgili 6grencilerimizi gelecege
hazirlamak, onlara hayirhah, tilkesine hizmet etme aski, geleceklerini
kurma sorumlulugu ile egitim 6gretimlerini siirdiirmelerini ve bu ugurda
yapabilecekleri konusunda onlara rehberlik etmek gayesiyle calisiyoruz.

Bilimin, teknolojinin hizla ilerledigi ¢cagimizda onceki
donemlerde asirlar siirecek degisim ve gelisim, yillara sigabilecek
sekilde bas dondiiriicii bir hiza ulagsmistir. Y1l, hatta ay ge¢miyor ki yeni
bir teknoloji, yeni bir bulus hayatimiza girmemis olsun.

OKUL MUDURUMUZ Bu hizli degisim ve gelisim; insanlari, kurumlar ve hatta
devletleri alt tist etmekte ve bu degisime ayak uydurmaya
Rafet MUMCU zorlamaktadir. Artik bu gelismeye ayak uydurabilen, kendini

yenileyebilen ayakta kalmakta, bu gelismeleri takip edemeyenler ¢agin
gerisinde kalmaktadirlar. Bu gelisim ve degisimi yararimiza ¢evirebilmek ve degisimin i¢inde yer alip katkida bulunabilmek i¢in planlama yapmak
zorunludur. Konu insan1 ve gelecegi temelinden etkileyecek egitim olunca ise, gelecek planlamasi yapilmasi kaginilmazdir.

Stratejik planlamada amag eldeki imkanlarla en iyi sonuca ulasabilmektir. Bunun i¢in nitelikli insan ve gevreyle is birligi iki 6nemli
faktordiir. Nasil insanlarin hedefleri olmadan bir basariya ulasilamiyorsa, kurumlar i¢in de hedef belirlemek hayati 6nem tagimaktadir.

Kurum olarak hedefimiz; ¢agimizin bilim ve teknolojisiyle milli ve manevi degerleri benimsemis, yasadigi ¢agi anlayan, okuyan ve
diisiinen bir nesil yetistirmektir. Bu amagla 6ncelikli amacimiz; okulumuzun fiziki ve teknolojik alt yapisini iyilestirmek, dinamik ve gelisime agik
yenilik¢i bir okul yapisi olusturmaktir.

Incesu Sehit Sultan Selim Karako¢ Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmanuzin,
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Rafet MUMCU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Rafet MUMCU Okul Mudiri Serhan Sertan SALANTUR Mudir
Yardimcisi
Serhan Sertan SALANTUR Midir Yardmeist | ¢ 100 yirMAZ Ofretmen
Ozden KIZILTOPRAK Ogretmen Songiil KOSEDAG Ogretmen
Ramazan BECEREN Okul Aile Birligh | ¢y 1 yiIMAZ Ofretmen
Temsilcisi
ismail ERDOGAN Okul Aile Birligi | g 0 AxTAS Veli
Baskan Yardimcisi




BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

. Okulumuz Ankara ili, Cankaya llgesi Incesu Mahallesinde 1952 yilinda hizmet vermeye baslayan 9 derslikli
Incesu Ilkokulu olarak kurulmustur. Miilkiyeti ve irtifak hakki Milli Egitim Bakanhigi'na aittir. 1952 yilinda baslayan
egitimine 7895 metrekarelik alan tizerine insa edilen binada Miilki erkdnin nezaretinde 1953 tarihinde egitim ve 6gretime
baslamustir.

Okulumuz, énceleri Incesu Ilkokulu adiyla 2014 yilina kadar ¢alismalara devam etmis, 2014 Yilinda Incesu Imam
Hatip Okulu'na donusturtlmiistiir.

30.03.2012 tarihinde kabul edilen 6287 sayili kanunla birlikte okulumuz, Incesu Imam Hatip Okulu olarak egitim
ogretime devam etmistir. Ankara Valiligi'nin 26 Haziran 2014 tarih ve 268547 sayili olur yazisi ile Incesu Imam Hatip
Ortaokulu’na dontisen okulumuz ismi 2016 yilinda yasanan FETO darbe kalkismasi Sehitlerinden Sultan Selim Karakog¢'un
ismini alarak egitim 6gretime Incesu Sehit Sultan Selim Karakog imam Hatip Ortaokulu adiyla devam etmistir. Bugiin, 3 katl1 ve 9
derslikli olarak, egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda 1 miidiir, 1 midir yardimcisy, 11 6gretmen ve 2 hizmetli gorevlerini stirdiirmektedir.

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA Tlgesi: CANKAYA
Adres: Incesu Mh. Mektep Sk. No:60 Cografi Konum (link) 39°55'08.1"N 32°52'16.6"E
Telefon

(0312) 4317631 Faks Numarasi: (0312) 435 36 24
Numarasi:

e- Posta Adresi: | 757570@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://incesusehitsultanselimkarakoc.meb.k12.tr

Kurum Kodu: |757570 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1952 Toplam Cahsan Sayis1 |14
Kiz 43 Kadin 9
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 25 gretmen Erkek 2
Sayisi
Toplam |68 Toplam |11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
) ] be Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6 Su o ‘ 5 ™ Su 0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 121459 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 21l 8 ay

Miktan

Siiresi



mailto:757570@meb.k12.tr

Okulumuzun c¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri:

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni - 1 1
Brans Ogretmeni 1 7 8
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimei Personel 1 2 3

Gilivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar 4 10 14




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler:

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 405 (m2) Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 4+1(Anasmifi) | Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 49 (m2) Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 15 (m2) Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 400 (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5536 (M2)

Okul Kapal1 Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°) 45 (m2)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 4




Siif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

UYUM SINIFI | Kiz Erkek | Toplam
5-A 7 3 10

6-A 3 3 6

7-A 2 3 5

8-A 2 0 2
Toplam 14 9 23

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5-A 5 4 9

6-A 7 0 7

7-A 6 2 8

8-A 4 7 11
Anasinifi 7 3 10
Toplam 29 16 45

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 Yazici Sayisi 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayist

Internet Baglant: Hizi

Fiber Internet
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir
ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2017 13250 10560TL

2018 61332,989 77729,98TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
DR BIRLIG
MUDURU BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

GOSTERGELER SONUC SONUC %
ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,50 90,00
Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,36 87,27
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2,55 50,91
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,05 80,95
Okulda kendimi glvende hissediyorum. 4,41 88,18
Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérasleri alinir. 3,95 79,09
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli ydntemler 4.36 87.27

kullanmaktadir.
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Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 4,36 87,27
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,55 90,91
Okulun ici ve digi temizdir. 3,77 75,45
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,64 72,73
Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glvenlidir. 2,77 55,45
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,00 80,00

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketine Gore Ogrencilerin Yazil olarak ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (basarili) Yonleri

Ogrenci sayisinin azlig1. Gezilere gidiliyor olmasi. Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgileniyor olmas1. Temizlik gorevlilerinin giiler yiizlii

olmasi.

Ogrencilerimizin Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleri

Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamasi. Bilisim Teknolojileri sinifi ve spor salonunun olmamasi. Okul kantininin olmamasi. Okul

Kiitiiphanesinin yetersiz olmasi. Okulun giivenlik gorevlisinin bulunmamasi.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET
FORMU

ANKET SONUCU

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir. 4,25 85,00
Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,75 95,00
Her tarlG édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,38 87,50
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim. 4,50 90,00
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,88 77,50
Okul, teknik arag ve gereg ydéninden yeterli donanima sahiptir. 3,25 65,00
Okulda galisanlara yénelik sosyal ve kultirel faaliyetler diizenlenir. 3,25 65,00

15



8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,25 85,00

9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 3.75 75.00
yapmaktadir.

10 Yonet|C|Igr|m|z, yaratici ve yenilik¢i dugtincelerin uretilmesini tesvik 4,38 87.50
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 4,50 90,00
calisanlarla paylasir.

12 Okulqmuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 3.25 65.00
yeterlidir.

13 |Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 4,00 80,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,03 80,58

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazih olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili Yonleri)

Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi, Okulumuzun 6gretmen kadrosunun yenilik ve gelisimlere acik olmasi, yenilik ve gelismelerin stirekli
takip edilmesi, Resmi yazilarin zamaninda 6gretmenlere duyurulmasi, 6gretmenler arasindaki uyumlu ¢alisma ortami, Deneyimli insan
kaynaklari, Teknolojik alt yap1 desteginin olmasi. Okulumuzda alinan kararlarin biiyiik cogunlukla adil, tarafsiz, objektif bir sekilde
calisanlarin katilimiyla alinmasi, Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi. Okulumuzda 6nemli giin ve haftalarda yapilan
kutlama ve torenlerin 6zen gosterilerek tiim okul katilimiyla yapiliyor olmasi. Ulasimin kolayligi. Yabanci uyruklu 6grencilerin uyumlu

olmas1. Okul idaresi tarafindan 6gretmene deger verilmesi, ¢abalarin desteklenmesi. Kigin 1sinma probleminin bulunmamasi.
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- Olumsuz (basarisiz) Yonleri:Okuma yazma bilmeyen yabanci uyruklu 6grenci sayismin fazlaligi. Ogrenci mevcudunun az olmasi. Zaman
zaman yasanan aksaklilar ve yanlishklar, iletisim yetersizligi, yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima zayifligi, Eksik sinerji, ¢alisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1, kisa siirede derse giren 6gretmen degisikligi, okuldaki fiziki yetersizlikler.

Veli Anketi Sonuc¢lari:

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

GOSTERGELER SONUC SONUC %

ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,40 88,00
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,35 87,00
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 2,80 56,00
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,90 78,00
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler

4,55 91,00
kullanmaktadir.




Okulda yabanci kisilere kargi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,35 87,00
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruglerimiz dikkate alinir. 4,05 81,00
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak

takip ediyorum. 3,60 72,00
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distindyorum. 4,80 96,00
Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,80 76,00
Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,25 85,00
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,60 72,00
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler duzenlenmektedir. 3,95 79,00
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Olumlu Yonlerimiz:

Ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla gériisiilebilmektedir. Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere
duyurulmaktadir. Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir. Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklasimlarla ders
islemektedir. Okulumuz velilerimiz ve 6grenciler tarafindan sevilmektedir. Genel olarak Okul idaresi okulu her zaman temiz ve bakimli hale
getirmeye ¢alismaktadir. Okul Giivenligi vasitasiyla Okulda yabanci kisilere kars1 onlemler alinmaktadir. Ogretmen veli iletisiminin iyi
diizeyde olmasi. Siirekli gezilerin diizenlenmesi. Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin iist diizeyde olmasi.. Ogretmenlerin 6grencileri ¢ok

yakindan tanimalari ve ilgilenmeleri. Ogretmenlerin dgrencileri basariya tesvik etmesi, giizel ahlak ve hosgériilii olmalari.

Olumsuz Yonlerimiz:

-Profesyonel manada tam olarak rehberlik hizmeti alamamaktayiz. Okul temizligine daha fazla dikkat edilmemesi, Okul Kantininin
bulunmamasi. Ders dis1 aktivitelerin olmamasi. Bazi derslerin brang 6gretmenlerinin bulunmamasi. Cocuklara kitap okuma gibi etkinliklerin

yapilmamasi. Bilisim odasinin bulunmamasi.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
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Giiclii Yonler

Ogrencinin okulun bulundugu sosyal gevreden gelmesi
Sosyal etkinliklerin iyi yapilandirilmasi

Sinif bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Tekli egitimin olmast

Ozel egitim 6grencilerini kaniksamis olgun bir okul toplumu

Tecriibeli 6gretmen kadrosu
Egitim kadrosunun gelisime agik olmasi

Okul aile birliginin ¢aliskanlilig
Velilerimizin iyi niyetli ve okul ile iletisime agik olmasi

Sehir merkezinde olus
Fiziki biyiikliik ve yeterlilik
Oyun alanlarinin genisligi

Bilisim teknolojileri agisindan yeterli olusumuz. (Etkilesimli Tahta vs.)

Okulumuz ihtiyaglarinin mevcut butgeyle giderilmis olmasi

Yonetimin yenilige agik olmasi
Egitim ile ilgili alinan kararlarda i¢ paydaslarin goriisiiniin alinmasi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Ozel egitim gerektiren bireylere ve tiim 6grencilere bakis agimizin pozitif olmasi
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Zayif Yonler

Beslenme yetersizligi

Rehber Ogretmeninin bulunmamasi

Veli ekonomi portresinin diistikligii
Veli egitimin seviyesinin diisiikligii

Spor salonu ve ¢ok amacli salonunun olmamasi yetersiz olmast
Anasmifinda oyun parki olmamasi

Okul bahgesinin denetim zorlugu
Okul binamizin fiziki yorgunlugu

Bilisim Teknolojileri sinifinin olmamasi
Fen laboratuarinin olmamasi

Veli ekonomik destek yetersizligi

Rehberlik ihtiyact olan 6grencilere yeteri kadar zaman ayiramamak
Ogrencilerin bilgi teknolojilerine; amacina uygun kullanmaya yonlendirilememesi
Okul alaninin biiytikliigiiniin iletisim kopukluklarina yol agmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

- Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
-Bakanligimizda; katilimet, planli, gelisimei, seffaf ve

performansa dayali stratejik yonetim anlayisina gegme cabalari

-Ogrenci sayisinin az olmasi 6grenci basina diisen biitce harcamalarinin ortalamanin iizerinde olmasi.

Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayn1 sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
-Okul ¢evresindeki eski evlerin gecekondularin yikilarak modern yapilarin yapiliyor olmasi.

-Egitim kullanilan arag-gereclerde teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullanilmasina son verilmesi

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini (okul) olumsuz etkilemesine kars1 (soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve
tedbirlerin gelismesi
- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

-Okulun yikilip yeniden yapilacag: ile ilgili diisiinceler.

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim

sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzdaki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda
yasanan kaynak sorunu

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar ve aradaki kopukluklar

-Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarmin pahali

olmasi dolayistyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz etkilerinin olmast

-Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarnin ayni

oranda olmamasi

-Sosyal medyadaki yazigmalarin okul ortamina yansimast

-Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi diisiik niifus yogunlagmasinin baskisi

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin gilivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen siber suglar

-Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
-Siirekli degisen Egitim politikalart.

-Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
-Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan sik hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve &gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Okullagma Orani

2 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

3 Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi.

4 Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve

' | kiilfiirel faaliyetlerin yetersizligi

) Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri

5 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galismalar
6 Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

7 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

1

) Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
3 Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 Donatim eksiklerinin giderilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

o

(P

MISYONUMUZ

Ahlakli olmayt hayatinin hedefi haline getirmis,
sevgi ve saygi ortaminda her tiirlii bilimsel
diisiinceye acik, iilkesini ve milletini seven

bireyler olmak icin calismaktir.

6(

VIZYONUMUZ

Egitimde tercih edilen bir kurum olmaktir.
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TEMEL ILKE VE DEGERLERIMIZ

TEMEL ILKELERIMIZ DEGERLERIMIZ
- Atatiirk ilke ve inkilaplarini oziimsemis bireyler | - Seffaflik,

yetistirmek onceliklerimizdendir.

Bireylerin birbirine yabancillasmamasi ve milli
degerlerin oziimsemesi bizim icin onemlidir.

- Yenilikgilik ve yaraticilik,

Calismalarimizda ogrencilerin kigisel
Sarkhilhiklari bizim icin onemlidir.

- Girigimcilik,

Ogrencilerimize ilgi, yetenek ve deger yargilart
dogrultusunda rehber oluruz.

- Katilimcilik ve isbirligi,

Ogrencilerimizin sosyal, psikolojik, zihinsel,
bedensel geligimleri icin; sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif faaliyetlere yer veririz.

- Planlilik,

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

- Her alanda kalite,

Bireysel farkliliklar bir zenginlik olarak - Yardimseverlik,
goriiriz.
- Calisanlar ve diger Iiurumlai.' arasindaki igbirligi | Giivenirlilik
basarimizi olumlu yonde etkiler.
- Her tiirlii ozelestiri, goriis ve diisiinceye agigiz. - Milli degerler,
- Toplum yarari,

Birbirimize karst hosgoriilii ve saygiuliyiz.
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Calismalarimizdan yararlanan bireylerin
memnuniyeti bizim icin onemlidir.

- Esitlik ve adalet,

Bizler birbirimizi calismalarimizda
yiireklendiririz.

- Tasarruf,

Calisanlarinuzin mutlulugu, is doyumu,
kendilerini gerceklestirmeleri bizim icin
onemlidir.

Bizler gelisen ve degisen teknolojiyi takip eder
ve ayak uydururuz.

Teknolojinin kullanilabilmesi ve
gelistirilebilmesi calismalarin verimini
artirmada onemlidir.

Bireylerin kendilerini gelistirebilmeleri
onceliklerimizdendir.

Planli ve programl ¢alismanin basarimizin on
kosulu oldugunu biliriz.

Saghkl istatistik calismalarinin karar almada
onemli oldugunu biliriz.

Bireysel, toplumsal ve evrensel iletisimin
onemine inaniriz.

Sorunlarin kaynaginda ¢oziilmesinin onemine
inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yOnetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mev

\o PERFORMANS oo | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 2022 | 2023
S e - 0 5 0 5

PG.11a Kay1t bolgesindeki (())grencﬂerden okula kayit 08 0615 %20 %25 %30 %35
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %60 96100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%) 0 °

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %42 7 042 %1 %1 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 °

PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 042 7 042 %1 %1 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0c °
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PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
- 0 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
55 0 0 9 0
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kap§gm1nda acilan kurslara %100 | %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 21 30 35 35 40 40
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligmast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 D§Vam51zllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardumerst 01 Eyliil-20 Eyliil
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
113 DeV%rris1zllk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Simf Ogretmenleri Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 |kolaylagitirilmast i¢in rampa ve asansor eksiklikleri | Midiir Yardimcist Mayis 2019
tamamlanacaktir.
115 Devams1zhk"y_'c.1pan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Qlful Mudur. Yardimcisi, Sinif 01 Eyliil-20 Eyliil
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri
v o . . . . | Okul Midiir Yardimecisi, Smif
Devamsizlik yapan O&grencilerin ailelerine veli ziyaretleri | ~ . . ST ST L
1.16 Ogretmenleri Ders | Egitim-Ogretim donemi i¢inde
yapilacaktir. 2 C .
Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

\o PERFORMANS veved | yeper
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen 5 10 15 20 25 30
PG.2.11 sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)
PG.2.1.2 Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan 40 45 50 60
.l o . 30 35
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.3 Ders dis1 egzersiz 25 30 35 40
. . 0 20
caligmalarina katilan 6grenci sayisi
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PG.2.1.4 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 35 40 45 50 55 60
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.5 Ogrenci basina okunan 20 25 30 35
. 11 15
kitap sayisi
PG.2.16 DYK kurslarina katilan 6grenci sayisi 0 20 25 30 3 40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel,sanatsal, sportif ve toplum]|.... Egitim Ogretim
111 hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Ttm Paydaslar Siiresince
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere Esitim Osretim
1.1.2 |katilan 6grenciler ddiillendirilerek  katilim oranimiz | Tiim Paydaglar sitim L8
Stiresince
artirilacaktir.
113 E)kulumu;da ders dis1 egzersiz ve DYK kurs‘ calismalarina Okul idaresi ve Ogretmenler E{gltup Ogretim
Oonem verilecek ve  ¢alismalar desteklenecektir. Siiresince
Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler Esitim Oretim
1.1.4 |yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin Tiim Paydaslar S ﬁresinceg
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir
Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
Cesitli  yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle )
115 okulumuzda klta'}.) olfur'na‘hgr'ekethhgl saglanarak ogrencilerin Okul idaresi ve Ogretmenler E%ltln"l Ogretim
kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi Stiresince
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.2.2.1

Ogrencilerin hangi okullara gideceklerine dair
anket caligmalar1 planlanacak ve uygulanacak
ogrenci sayist

10

PG.2.2.2

flge Milli Egitim Miidiirliigii ile diger Okul
miidiirliikleri ile igbirligi yapilarak okul
tanitimlar1 yapilacak dgrenci sayisi

170

180

190

200

220

PG.2.2.3

Veli gortismeleri ve bilgilendirme toplantilari
sayi1s1

PG.2.2.4

Okul tanitim gezileri sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Hangi okullara gideceklerine dair anket c¢alismalar1|Okul Idaresi ve Rehberlik [ Egitim Ogretim
"™ |planlanacak ve uygulanacaktir. Servisi Stiresince
flge Milli Egitim Miidiirliigii ile diger Okul miidiirliikleri ile |Okul Idaresi ve Rehberlik |Egitim Ogretim
1.1.2 |77 ... . s
isbirligi yapilarak okul tanitimlar1 yapilacaktir. Servisi Stiresince
1.1.3 | Veli goriismeleri ve bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi Ekim ve mart ay1
1.1.4 | Okul tanitim gezileri yapilacaktir. gé{rl\llllm Idaresi - ve  Rehberlik Ekim ve mart ay1
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Elektrik tesisatinin ve genel bakimi ile yangin 2 2 4 4
PG.3.1a sondiirme cihazlarinin periyodik bakimi yillik 1 1
bakim sayis1
PG.3.2.b Temizlik ve hijyen egitimi verilecek 6grenci 40 50 55 60 65 70
sayis1
PG.3.3.c. Okul giivenlik gorevlisi ve okul polisi olarak 1 1 1 1 1 1
calisacak personel sayisi
PG.3.4.c. Okul personeline ve dgretmenlerimize is saglig 1 9 3 4 4 4
ve glivenligi ile ilgili verilecek egitimlerin sayisi
Okul idaresi ve 0gretmenleri arasinda iletisimi 3 4 4 4
PG.3.5¢. giiclendirmek i¢in yapilacak piknik gibi 1 2
organizasyonlarin sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tiim tesisatinin genel bakimi ile yangin sondiirme cihazlarinin : . Egitim-6gretim siirecinin
1.1.1. o . Okul Idaresi
periyodik bakiminin yapilmasi saglanacaktir. basinda ve sonunda
. o L . e . Okul idaresi ve Rehberlik [ Egitim-6gretim slirecinin
1.1.2 | Ogrencilerimize temizlik ve hijyen egitimi verilecektir. .
Servisi basinda
113 Qkyl p.ersvo.n.ehne.ve ogretmeplerlmlze is saghig1 ve giivenligi Okul idaresi ve ilce Mem Egitim-6gretim slirecinin
ile ilgili egitimlerin verilecektir. basinda
114 Qkul .1da.r631. ve ogre‘Fmenlerl araflnda 1let1§1m1 giiclendirmek Okul idaresi ve 6gretmenler Egitim-6gretim siirecinin
icin piknik gibi organizasyonlar diizenlenecektir. sonunda




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce 9000 9500 10000 10500 11000 50000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) HAYIRSEVERLER 300 400 500 500 600 2300
TOPLAM {9300 9900 10500 11000 11600 52300

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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